


  les enjeux 

  Les objectifs

Mutualiser, partager les ressources sur les discriminations pour faire monter en
compétences les acteurs du territoire ;
Construire un kit régional d’intervention sur les discriminations pour les acteurs
de la lutte contre les discriminations ;
Monter un programme de formation des kits auprès des acteurs de la lutte
contre les discriminations.

Qu'est ce que c'est ? 

 

 

Les ambassadeurs

de l'égalité

Identifier les acteurs de lutte contre les discriminations du territoire ;
Monter un réseau régional professionnel agile des acteurs ;
Capitaliser les ressources d’actions de lutte contre les discriminations ;
Construire un kit d’intervention régionale sur les discriminations ;
Monter un programme de formation de l’usage du kit auprès des acteurs de terrain.

Les ''Ambassadeurs de l'égalité'' est un
projet porté par la Ligue de
l’enseignement Centre-Val de Loire en
partenariat avec la Direction Régionale
de l'Économie, de l'Emploi, du Travail et
des Solidarités du Centre-Val de Loire. 

Être ambassadeurs de l'égalité, c'est l'opportunité pour les professionnels de
faire partie d’un réseau régional et d’être formés à l’utilisation de kits
d’animations pour agir auprès des différents publics et promouvoir l’égalité
et la lutte contre les discriminations.



Afin d'appuyer leurs interventions auprès des
différents publics, les ambassadeurs auront à leur
disposition des modules sous forme de kits
thématiques. 
Notre objectif d’ici fin juin est de formaliser 2 kits
d’intervention avec chacun leurs thématiques : 

Les kits thématiques

Chronologie du projet

En milieu scolaire : homophobie, LGBTQIA +, égalité fille garçon.
Public adulte : migrations, racisme, lutte contre les extrêmes.

2022- 2023
1. Créer le réseau 
2. Produire une mutualisation des compétences :
création d’une culture commune autour d’un
contenu d’interventions mutualisées

1. Identifier le réseau auprès des structures
locales (associations, collectivités, entreprises…) 
2. Mettre en lien les demandes d’interventions
(sur les modules produits avec les
ambassadeurs).

1. Expérimenter des modules de formations 
des acteurs de toute la région 
2. Développer le réseau des ambassadeurs de
l’égalité – ouverture du réseau à un plus grand
nombre (passage de 12 à 24 membres)
3. Élaborer un nouveau programme de formation 
(choix des thématiques prioritaires 
avec un nouveau groupe d’ambassadeurs)
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22023 - 2024

2024 - 2025

Afin  d'animer le réseau, nous  avons prévu un plan sur le long terme en 3 phases.



Laïque et indépendante, la Ligue de
l’enseignement réunit des hommes et des
femmes qui agissent au quotidien pour
faire vivre la citoyenneté en favorisant
l’accès de tous à l’éducation, la culture, les
loisirs ou le sport. 

Des centaines de milliers de bénévoles et
plusieurs milliers de professionnels se
mobilisent, partout en France, au sein de
plus de 24000 associations locales et d’un
important réseau d’entreprises de
l’économie sociale.

Tous y trouvent les ressources,
l’accompagnement et la formation
nécessaires pour concrétiser leurs
initiatives et leurs projets.

Tous refusent la résignation et proposent
une alternative au chacun pour soi.

LES AMBASSADEURS DE L'ÉGALITÉ
Un réseau professionnel des acteurs de lutte
contre les discriminations en Centre-Val de Loire

Contacts :
Mathieu POIRIER Référent régional du 
réseau des ambassadeurs de l’égalité
mathieu.poirier@laliguedelenseignement-36.fr
07 69 07 39 24
Antoine SUTER Directeur Général  Adjoint
Ligue de l’enseignement Centre Val de Loire
asuter@laliguecvl.org
07 85 22 39 69

mailto:mathieu.poirier@laliguedelenseignement-36.fr
mailto:asuter@laliguecvl.org

